
 

 

 
คาํวินิจฉัยช้ีขาดอาํนาจหน้าท่ีระหว่างศาลท่ี  ๒๘/๒๕๕๙  ศาลปกครองสงขลา 

         ศาลแรงงานภาค ๙ 

 

พระราชบญัญตัจิดัตัง้ศาลปกครองและวธิพีจิารณาคดปีกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ 

พระราชบญัญตัจิดัตัง้ศาลแรงงานและวธิพีจิารณาคดแีรงงาน 

พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 

พระราชบญัญตัโิรงเรยีนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์

 

 คดีที่ครูโรงเรียนเอกชนลูกจ้างฟ้องโรงเรียนเอกชนนายจ้างที่มีคําสัง่เลิกจ้าง    

ขอให้ชําระค่าจ้างค้างจ่าย ค่าชดเชย และค่าเสยีหาย เป็นข้อพิพาทเกี่ยวด้วยสทิธิหรือหน้าที ่  

ตามสญัญาจ้างแรงงานหรือตามข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง ตามพรบ.จัดตัง้ศาลแรงงานและ             

วิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๘ วรรคหน่ึง (๑) อันอยู่ในอํานาจพิจารณาพิพากษา        

ของศาลแรงงานซึ่งเป็นศาลยุติธรรม แม้ว่าตาม พรบ.โรงเรยีนเอกชนฯ มาตรา ๘๖ วรรคหน่ึง     

จะบญัญตัใิหโ้รงเรยีนเอกชนไมอ่ยูภ่ายใตบ้งัคบักฎหมายว่าดว้ยคุม้ครองแรงงาน กฎหมายว่าดว้ย

ประกันสงัคม กฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน ก็ตาม แต่ความตอนท้ายของมาตราเดียวกันนัน้         

ก็บญัญตัิรบัรองไว้ว่า ผู้อํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาซึ่งปฏิบตัิงานของโรงเรยีน 

ต้องได้รบัประโยชน์ตอบแทนไม่น้อยกว่าที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

ดงันัน้ความในมาตรา ๘๖ วรรคหน่ึงดงักล่าว จงึเป็นกรณีทีก่ฎหมายกาํหนดผลประโยชน์ตอบแทน

ขัน้ตํ่าของบุคลากรทางการศกึษาเอาไว้เท่านัน้ มใิช่กําหนดว่า สญัญาจ้างลูกจ้างของโรงเรยีน

เอกชนไมเ่ป็นสญัญาจา้งแรงงาน 

 
 
  


