
 

 

 
คาํวินิจฉัยช้ีขาดอาํนาจหน้าท่ีระหว่างศาลท่ี  ๕๖/๒๕๕๙   ศาลจงัหวดัหวัหิน 

          ศาลปกครองกลาง 

 

พระราชบญัญตัจิดัตัง้ศาลปกครองและวธิพีจิารณาคดปีกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ 

ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์

พระราชบญัญตัจิดัตัง้ศาลแรงงานและวธิพีจิารณาคดแีรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒ 

พระราชบญัญตัวิา่ดว้ยการจดัตัง้องคก์ารของรฐับาล พ.ศ. ๒๔๙๖  

พระราชกฤษฎกีาจดัตัง้องคก์ารสง่เสรมิกจิการโคนมแหง่ประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๑๔ 

พระราชบญัญตัคิวามรบัผดิทางละเมดิของเจา้หน้าที ่พ.ศ. ๒๕๓๙ 

 

องค์การสง่เสรมิกจิการโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.) โจทก์ มวีตัถุประสงคอ์นัเป็นไป

ในลกัษณะของธุรกจิการคา้ตามพระราชกฤษฎีกาจดัตัง้องคก์ารสง่เสรมิกจิการโคนมแห่งประเทศ

ไทย พ.ศ. ๒๕๑๔  มาตรา ๗  ความสมัพนัธ์ระหว่างโจทก์กบัลูกจา้งย่อมมขีึน้เพื่อดําเนินกจิการ   

ในเชิงธุรกิจการค้า และอยู่ภายใต้บังคับของสัญญาจ้างแรงงานตามกฎหมายแพ่งทัว่ไป           

และพระราชบญัญตัแิรงงานรฐัวสิาหกจิสมัพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๔๓ เมื่อมูลความแห่งคดน้ีีเกดิจากการ   

ทีโ่จทก์อา้งว่า นาย บ. ซึ่งเป็นลูกจา้งของโจทก์ กระทําการโดยประมาทเลนิเล่ออย่างรา้ยแรง เป็นเหตุ   

ใหผ้ลติภณัฑน์มของโจทก์ทีผ่ลติเสือ่มคุณภาพเป็นจํานวนมาก  กรณีจงึเป็นขอ้พพิาททีเ่กีย่วดว้ยสทิธิ

หรอืหน้าที่ตามสญัญาจ้างแรงงานหรอืตามขอ้ตกลงเกี่ยวกบัสภาพการจ้าง และเป็นคดีอนัเกิด    

แต่มูลละเมิดระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง เกี่ยวกับการทํางานตามสัญญาจ้างแรงงาน               

ตามพระราชบญัญตัจิดัตัง้ศาลแรงงานและวธิพีจิารณาคดแีรงงาน ฯ มาตรา ๘ (๑) และ (๕) และ

เป็นคดทีีอ่ยูใ่นอาํนาจพจิารณาพพิากษาของศาลยตุธิรรม 

 

 

 

 

 

 
       

 


