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พระราชบัญญัติจัดต้ังศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ 
พระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒ 
พระราชบัญญัติองคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๑ 
พระราชกฤษฎีกาคาตอบแทนและประโยชนตอบแทนอื่นของประธานกรรมการนโยบาย 
กรรมการ นโยบาย และกรรมการบริหารอื่นขององคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะ
แหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 
  คดีที่ เอกชนยื่นฟององคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหง        
ประเทศไทย (ส.ส.ท.) ที่ ๑ และผูอํานวยการ ส.ส.ท. ที่ ๒ จําเลย อางวาเลิกจางโจทกโดย     
ขัดตอกฎหมายและไมเปนธรรม ขอใหบังคับจําเลยทั้งสองจายเงินคาชดเชย สินจางแทนการ
บอกกลาวลวงหนา คาจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจําปและเงินคาตอบแทนอื่นเพิ่มพรอม
ดอกเบี้ย เห็นวา แมพระราชบัญญัติองคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหง      
ประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๑ จะบัญญัติใหจําเลยที่ ๑ เปนหนวยงานของรัฐที่ไมใชสวนราชการ
หรือรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการบริการ
สาธารณะดานการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะ จึงเปนหนวยงานอื่นของรัฐและเปน
หนวยงานทางปกครอง แตเม่ือสัญญาพิพาทเขาลักษณะเปนสัญญาจางแรงงาน นิติสัมพันธ
ระหวางโจทกและจําเลยที่ ๑ จึงอยู ในฐานะลูกจางและนายจาง แมมาตรา ๑๐ แหง
พระราชบัญญัติองคการกระจายเสียงฯ จะบัญญัติใหกิจการของจําเลยที่ ๑ ไมอยูภายใต     
บังคับแหงกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ กฎหมาย   
วาดวยการประกันสังคม และกฎหมายวาดวยเงินทดแทน แตบทบัญญัติดังกลาวก็มิใชเกณฑ
การพิจารณาเขตอํานาจศาล เพียงแตกําหนดวาการจางแรงงานตามพระราชบัญญัติดังกลาว
ไมอยูในบังคับของกฎหมายแรงงานทั่วไป อีกทั้งการที่จําเลยที่ ๑ ทําสัญญาจางโจทกเขาเปน
พนักงานก็เปนเพียงการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคลซึ่งเปนสวนหน่ึงที่ทําใหจําเลยที่ ๑ 
สามารถจัดทําบริการสาธารณะไปไดตามภารกิจเทานั้น หาใชการจางพนักงานใหเขารวม
จัดทําบริการสาธารณะ ดังน้ัน คดีน้ีจึงมิใชคดีพิพาทเกี่ยวกับสัญญาทางปกครอง แตเปน     
คดีพิพาทเกี่ยวกับสิทธิหรือหนาที่ตามสัญญาจางแรงงานและกฎหมายวาดวยการคุมครอง
แรงงานตามพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒ 
มาตรา ๘ (๑) (๒) อันอยูในอํานาจพิจารณาพิพากษาของศาลยุติธรรม 
 


